 桃園市蘆竹區蘆竹國民小學  112學年度  晨會紀錄
	時間：112年8月28日（一）上午08：00至08：30
	地點：第二辦公室

	主席：校長 余錦屏
	記錄：陳佳定

	教務組
	(1) 老師完成排課後請在8/28（一）下班前將課表回傳教務組，並於明天8/29（二）下班前張貼教室課表。

(2) 112學年度本土語/新住民語課程時間表已上傳群組。

(3) 今天發下特定生申請表放在辦公桌上，請於開學日當天發給學生。

(4) 雲端學務系統：
· 請導師於9/6（三）下班前，於雲端學務系統–學籍資料管理內填寫/勾選學生各項資本資料【如：原住民（請勾族群）、外配（請勾國籍）、一般生、家庭狀況（如低收入）、親屬、連絡電話……等】，請盡量完成各項欄位。

· 學生名牌號碼請務必依照系統內的座號排序發放。

	學務組
	(1) 自8/15起防疫新制：輕症免隔離（0+n），n至多為5天，請各位老師務必利用時間閱讀新的防疫措施。

(2) 本週五（9/1）下班前，請各班記得繳交放學路隊與通學路隊調查表。若緊急連絡人與家庭防災卡已完成的班級，也可以提早繳交。

(3) 請五年級於9/6前，協助將游泳教學通知單收回，以利游泳課程之規劃。

(4) 下週開始（開學第二週）進行廁所考評，請前門導護老師記得於每週五前完成考評。

(5) 下週二兒童朝會，會先進行路隊編排。

(6) 下週三第一節與第二節要進行高年級自行車騎乘安全講座。

· 第一節五年級，上課地點為視聽教室。

· 第二節六年級，上課地點為視聽教室及司令台。

(7) 請高年級導師協助一年級新生午餐協助同學，五年級請指派4名學生（一甲、一乙各2名<協助打菜>），六年級甲、乙班各指派2名學生，進行餐車推回工作。

(8) 返校日當天因有迎新活動，拜託六年級每班派三名學生協助闖關活動。活動時間為08：40－09：20，請協助同學於08：20到辦公室集合。

	事務組
	(1) 開學前準備，包含各班打掃用具、辦公室文具、教室電燈修繕，都陸續完成。
(2) 戶外環境打掃與草地修剪，已經在本週完成。

	人事室
	(1) 發放112學年度聘書、敘薪及兼職聘書：請於接到聘書時，一週內填妥應聘書後送交人事室。

(2) 子女教育補助：自即日起開始申請，於9/19前逕送人事室辦理（如已領取政府補助者，不得重複請領）。

· 請填妥申請表1份（表格可至line群組下載）
· 於本校第一次申請時，須繳驗戶口名簿以確認親子關係。

· 收費單據：國中、國小無須繳驗；公私立高中（職）以上繳驗收費單據，如繳交影本應由申請人簽名。

(3) 教師如報考研究所進修，務必於報考前及錄取後簽請學校同意及就讀，另就學期間如辦理休學亦請簽報學校，以免日後取得較高學歷改敘時，函報市府核定產生困擾。畢業人員請務必於取得證書前先行告知人事室，並檢證向本室辦理改敘作業，以免延誤晉級權益。

(4) 本校112學年度教師評審委員會及教師成績考核委員會，其委員之任期均自9/1起至113/8/31止，請同仁（本校編制內合格教師）圈選完畢後交回。

(5) 健康檢查： 

· 公教人員40歲至49歲（62/1/1－71/12/31前出生者）員工健康檢查市府每人每2年補助4,500元，111年已參加健檢並申請補助者今年不列入補助。

· 公教人員50歲以上（61/12/31前出生者），每人每年補助3,500元或每2年7,000元。

· 公教人員（未滿四十歲者）及代理代課教師、代課鐘點教師、教學支援人員、臨時人員（於現職學校連續任滿6個月以上者） ，同意依「勞工健康保護規則」規定之年齡別及次數定期實施一般健康檢查，每次補助金額以新臺幣1,200元為限。

· 年滿65歲者，每年檢查一次。

· 40歲以上未滿65歲者，每3年檢查一次。

· 未滿40歲者，每5年檢查一次。

· 健康檢查請事先申請，請至遲於11月底前檢查完畢並檢附應至經衛生福利部評鑑合格之醫院或教學醫院、經財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會認證之診所，或經勞動部認可辦理勞工一般體格與健康檢查之醫療機構收費單據正本請款。以收費單據實際金額補助且最高補助以上述金額為限。

(6) 桃園市政府員工協助方案實施計畫，提供員工及機關專業諮詢（0800－002－7858）（請幫我吧），服務時間為週一至週五上班日09：00－19：00）、E－mail諮詢信箱 （eap@mail.tycg.gov.tw）、團體諮詢服務等。另教師部分本府教育局亦提供教師關懷服務專線：0800－520－928，均依規定保密，請同仁安心使用。

(7) 重申請各位同仁注意不得違法兼職，兼任行政職務教師得兼職之範圍，依「國立各級學校兼任行政職務教師兼職處理辦法」規定辦理；未兼任行政職務之專任教師，依「公立各級學校專任教師兼職處理原則」規定辦理。除上前開辦法原則訂有得免經學校核准之例外情形外，其餘均應事先以書面報經學校核准。

	幼兒園
	(1) 幼兒園重要行事：
· 今明兩日辦理特教助理員甄選，資格不限，歡迎大家協助宣傳。

· 明日配合輔導室辦理迎新活動，套量制服時間進行分流，10：00－10：30為小一新生時間，10：30之後為幼兒園新生套量時間。

· 9/4－9/8有兩名臺北市立大學實習老師入園見習，9/8 （五）09：30臺北市立大學蕭教授入校進行實習教師會談。

(2) 甫開學一個月，擔心新生適應期對學校環境不熟悉，會暫時在上課期間關閉一樓木門，若同仁有需要通過，可以開啟後再協助關上，感恩!

(3) 幼兒園上課時間為08：00－16：00，側門導護時間為07：30－08：00；下午放學時間為15：50－16：00，與國小放學時間分流，請國小導護老師放學完畢，直接協助關上側門鐵門，幼兒園會於15：50統一放學。

	健康中心
	(1) 所有同意書因後續作業關係以及下星期二開始午餐飯後執行漱口水，請於9/4，按照號碼排序好繳回健康中心，因保險同意書因尚未送來，故之後再發放到各班。

(2) 請2－6年級導師詢問家長是否在暑假期間有住院治療，需申請保險可到健康中心領取申請單。

(3) 傳閱身高體重測量預約單，若是以上時間無法配合之班級，請在跟我預約其他時間。

(4) 潔牙表及環境表每個月最後一天填寫完，導師簽完名後請同學拿至健康中心進行更換單張。

	午餐
	(1) 開學後若中午飯菜不夠，先請致電至健康中心，請同學至大辦公室領取，我到辦公室協助。

(2) 中午用餐時請指導同學正確配戴髮帽、圍裙，我會不定時去查看。

(3) 經濟弱勢生補助免費營養午餐及早餐，因為補助經費來源不同，故仍須請有需要的家長填寫。

(4) 班上若有預計連續請假（病假、事假、喪假等），請依學校營養午餐停餐作業告知午餐秘書進行減餐。

	早餐
	營養早餐名單已收到，如果還有學生要申請營養早餐的再跟我說，謝謝！

	資訊
	教育局將從9月至12月期間進行資安演練（以簡訊、email寄送釣魚連結），如有點擊該連結者將另行參加教育局舉辦資安研習。

	教導處
	(1) 備課及返校流程，請老師注意一下時間安排。今天8/28（一）訂午餐的同仁，請於今天09：00前向我登記。8/29（二）午餐由校長支付午餐費用，請午餐公司準備全校同仁午餐，請全校同仁至辦公室用餐。當天備有素食餐，請吃素的同仁也要至辦公室用餐。
(2) 今天（8/28）09：00－10：00兒童權利公約研習，10：00－11：30素養導向的雙語教學設計研習，地點在會議室，請於今天08：59前至單一認證授權平台－教育發展資源入口網報名研習。
(3) 請各位導師協助發放資料：
· 請一至六年級導師於8/30（三）開學日，將112學年度上學期學生行事曆發給各班學生。
· 請一至五年級導師於8/30（三）開學日，將英語社團通知單發給各班學生。
(4) 協助事項：
· 9/6（三）13：30－14：00校務會議，若有提案討論，請老師於學年會議時先討論一下，並請於9/1（五）前將提案單交至教導處。
· 會後選舉112學年度校務會議教師代表（二名），請拿到選票的老師圈選後交給我。
· 教室佈置費用每班500元，請老師自行採購將收據或發票於9/13（三）下班前交給我。
· 112學年度擔任一－五年級級任導師及科任老師需要公開授課，請勾選要公開授課的時間。
· 請新進老師填寫教師專業社群調查表，請至少勾選一個社群。
· 會議室有一些紙箱及牛皮紙，有需要的老師可以在8/29（二） 12：00前到多功能教室自行取用，預計8/29（二）12：40進行回收。
(5) 112學年度課後照顧班教室如下，8/30（三）12：40放學後請導師提醒學生至指定教室上課。
· 一年級－啟1－4一甲教室
· 二年級－啟1－6二甲教室
· 三年級－啟2－1三甲教室
· 四年級－啟3－1社會教室
· 五年級－啟3－2本土語文教室
· 六年級－勤1－1六甲教室
(6) 請假相關規定：
· 上課期間要請假回家－請填寫學生臨時外出申請單。
· 請假二日（含二日）內－請填寫小張請假單。
· 請假三日（含三日）以上－請填寫A4請假單。
(7) 討論事項：
· 112學年度上學期行事曆，請大家提出修正意見，確定後預計開學當天發給全校學生。
· 各項委員會學年代表推選，請於9/1（五）下班以前交給我。

	輔導室
	(1) 有關星期五的112年度導師防制霸凌、正向管教暨通報意識增能研習依規定需要辦理，若還未觀看影片的老師要撥空自行觀看。連結網址已放在群組裡

(2) 112學年度新生入學迎新活動暨新生家長座談會活動，當天活動大部分都在新生教室及禮堂，所以請其他年級不要到禮堂去。當天全校放學時間是10：00。

(3) 有關交通專車明天沒有專車接送，開學日開始才有行駛。再麻煩老師提醒學生和家長!今天也會發下交通車注意事項提供老師明天發下給學生帶回。

(4) 行事曆上已經有安排2場戶外教育活動

· 9/14（四）三－六年級：許潮音基金所協助的參訪天文館和仁寶電腦戲劇活動

· 10/3（二）一－六年級：環境教育小人國戶外教育活動

(5) 有發一張家庭訪問調查表，很抱歉搞錯了，這張表是在學期末填寫，所以老師可以將表還我或回收就好，謝謝！

(6) 導師如果班上有新轉學生需要用到逐年檢查表的請跟輔導室領取。

(7) 新學期需要製作認識師長專欄，請新進同仁給我一張您的照片，舊的同事若您想更換也請跟我說一聲，截止日至9/1。

	總務處
	(1) 暑期中進行的工程陸續完工，開學在即，這兩天會將環境整理打掃乾淨，如果老師們有發現要加強的地方，請盡快告知總務處。

(2) 8/25已發下冷氣卡與遙控器，請老師們撥空測試是否可以使用，並請檢視儲值金額3,000元是否正確，使用時請節約能源並善盡保管責任。教室內外各項設備如果有無法使用或短少，也請通知總務處進行修繕。

(3) 明天開始，麻煩有開車的同仁將車子停放至停車場，前庭留給到校的貴賓使用。

(4) 勤學樓樓梯剛完工，扶手欄杆下方仍要進行改善，麻煩老師們使用時多加小心，開學後也請老師們指導孩子上下樓梯時留心腳步，以策安全。

	校長
	(1) 歡迎我們的本學年度新進老師：一年乙班導師陳亮晴、英語教師方淑品、總務主任吳伊惠、學生事務組長鄧秀琴，以及幼兒園實習老師吳俊諺、黃韵庭。感謝新學年度新夥伴的加入。
(2) 這週三可能有颱風來襲，請各班導師在進行教室佈置時，同時考慮防颱工作的安排。

(3) 最近參加了一場有關正向領導的研習，強調領導從正向思考開始，不論是行政領導還是班級經營，都需要學習如何用正向的角度來切入。
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